


​Introducción​

​Esta​​guía​​recoge​​las​​principales​​buenas​​prácticas​​compartidas​​durante​​la​​Jornada​​de​​Trabajo​​sobre​​Ferias​​de​​Orientación​​Académico-Profesional​​,​​celebrada​​el​

​pasado​​25​​de​​junio​​de​​2025​​en​​el​​marco​​del​​proyecto​​Xcelence​​–​​Escuelas​​que​​Inspiran.​​El​​evento​​reunió​​a​​profesionales​​de​​distintos​​ayuntamientos​​con​​el​

​objetivo​ ​de​ ​reflexionar​ ​conjuntamente​ ​sobre​ ​cómo​ ​diseñar​ ​ferias​ ​de​ ​orientación​ ​eficaces,​ ​significativas​ ​y​ ​adaptadas​ ​tanto​ ​a​ ​las​ ​necesidades​ ​de​ ​los​

​jóvenes como a los retos actuales de la orientación académico-profesional.​

​En​​la​​jornada​​participaron​​representantes​​de​​los​​ayuntamientos​​de​ ​Fuenlabrada,​​Alcorcón,​​Parla,​​Getafe,​​Morata​​de​​Tajuña​​y​​Móstoles​​quienes​​aportaron​​sus​

​experiencias y perspectivas para enriquecer el debate.​

​A​ ​partir​ ​de​ ​las​ ​experiencias​ ​presentadas,​ ​se​ ​identificaron​ ​elementos​ ​clave​ ​para​ ​la​ ​planificación,​ ​desarrollo​ ​y​ ​evaluación​ ​de​ ​este​ ​tipo​ ​de​ ​iniciativas.​ ​Desde​ ​la​

​implicación del tejido empresarial local hasta la colaboración con centros educativos, pasando por la comunicación, la accesibilidad y la innovación metodológica.​

​Esta​​guía​ ​pretende​​ser​​un​​recurso​​práctico​​que​​recoja​​ese​​aprendizaje​​colectivo​ ​y​​sirva​​de​​apoyo​​a​​centros​​educativos,​​organizaciones​​y​​ayuntamientos​

​que​​estén​​desarrollando,​​o​​planteándose​​desarrollar,​​iniciativas​​de​​este​​tipo​​.​ ​No​​se​​trata​​de​​un​​modelo​​único,​​sino​​de​​una​​base​​flexible​​y​​adaptable​​que​​cada​

​organización podrá reinterpretar según su contexto, necesidades y objetivos.​

​Confiamos​ ​en​ ​que​ ​estos​ ​ejemplos​ ​de​ ​buenas​ ​prácticas​ ​contribuyan​ ​a​ ​fortalecer​ ​el​ ​papel​ ​de​ ​las​ ​ferias​ ​de​ ​orientación​ ​y​ ​empleo​ ​como​ ​espacios​ ​valiosos​ ​de​

​encuentro entre la orientación académico profesional, la educación, el territorio y el mundo laboral.​

​Equipo Xcelence-Escuelas que Inspiran​
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​Retos y oportunidades actuales en Orientación Académico-Profesional​
​Retos​
​La​ ​orientación​ ​académico-profesional​ ​enfrenta​ ​hoy​ ​múltiples​ ​desafíos:​ ​abandono​ ​escolar,​ ​brecha​ ​digital,​ ​impacto​ ​de​ ​las​ ​nuevas​ ​tecnologías,​​salud​​mental​​del​

​alumnado​ ​o​ ​desajuste​ ​entre​ ​formación​ ​y​ ​empleo.​ ​Al​ ​mismo​ ​tiempo,​ ​surgen​ ​oportunidades​ ​para​ ​impulsar​ ​una​ ​orientación​ ​más​ ​inclusiva,​​conectada​​con​​el​

​entorno​ ​y​ ​adaptada​ ​a​ ​los​ ​cambios​ ​del​ ​mercado​ ​laboral​​.​ ​Esta​ ​dualidad​ ​exige​ ​repensar​ ​el​ ​rol​ ​de​ ​la​ ​orientación​ ​como​ ​herramienta​ ​clave​ ​para​ ​acompañar​ ​al​

​alumnado en un mundo en constante transformación.​

​Es​​importante​​tener​​presentes​​los​​retos​​más​​significativos​​a​​la​​hora​​de​​acercarnos​​al​​alumnado,​​ya​​sean​​desde​​ferias​​o​​desde​​cualquier​​otra​​acción,​​ya​​que​​estos​

​retos​ ​atraviesan​ ​todas​ ​sus​ ​experiencias​ ​educativas​ ​y​ ​vitales​ ​de​ ​manera​ ​ineludible.​ ​Solo​ ​si​ ​los​ ​tenemos​ ​presentes​ ​podremos​ ​ser​ ​capaces​ ​de​ ​actuar​ ​en​

​consecuencia:​

​1.​ ​Elevada tasa de abandono escolar prematuro​

​2.​ ​Desajuste entre oferta formativa y demanda laboral​

​3.​ ​Impacto de las nuevas tecnologías​

​4.​ ​Integrar la sostenibilidad​

​5.​ ​Diversidad e inclusión educativa​

​-​ ​Atender a alumnado con necesidades específicas, multiculturalidad y desigualdades socioeconómicas.​

​6.​ ​Incertidumbre y cambio constante del mercado​

​-​ ​Adaptarse a profesiones emergentes y a ciclos de aprendizaje de por vida.​
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​7.​ ​Brecha digital​

​-​ ​Garantizar el acceso equitativo a herramientas y competencias digitales.​

​8.​ ​Salud mental y bienestar del alumnado​

​-​ ​Incorporar la orientación emocional y socio‑emocional en la estrategia.​

​Oportunidades​

​El​ ​contexto​ ​actual​ ​brinda​ ​múltiples​ ​oportunidades​ ​para​ ​fortalecer​ ​la​ ​orientación​​:​ ​desde​ ​alianzas​ ​con​ ​empresas​ ​e​ ​instituciones,​ ​hasta​​el​​uso​​de​​tecnologías​

​como​​plataformas​​virtuales​​y​​sistemas​​de​​alerta​​temprana.​​El​​enfoque​​STEAM,​​el​​aprendizaje​​basado​​en​​retos​​reales​​y​​la​​formación​​de​​“embajadores”​​dentro​​del​

​centro permiten una orientación más cercana, personalizada y conectada con el entorno.​

​Del​ ​mismo​​modo​​que​​es​​imperativo​​tener​​presentes​​los​​retos​​que​​atraviesan​​al​​alumnado,​​es​​importante​​también​​no​​olvidar​​las​​oportunidades​​que​​tenemos​​a​

​nuestro alcance, para poder incorporarlas en las acciones que llevemos a cabo, ya sean ferias o cualquier otra:​

​1.​ ​Alianzas interinstitucionales​

​2.​ ​Colaboración con el tejido empresarial​

​3.​ ​Redes de apoyo multisectoriales​

​4.​ ​Uso de herramientas digitales y plataformas de e‑learning​

​-​ ​Tutorías virtuales, Chatbots de orientación, simuladores online.​

​5.​ ​Análisis de datos y sistemas de alerta temprana​
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​-​ ​Recoger y utilizar los datos disponibles para personalizar apoyos y detectar riesgos.​

​6.​ ​Aprendizaje basado en proyectos reales​

​-​ ​Co‑diseño con empresas y entidades para resolver retos concretos.​

​7.​ ​Formación de “embajadores” internos​

​-​ ​Profesorado, alumnado y familias que promuevan la orientación dentro del centro.​

​8.​ ​Transversalidad curricular​

​-​ ​Integrar la OAP en asignaturas para motivar vocaciones multidisciplinares.​
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​Doce claves para mejorar mi Feria de Orientación​

​La​​siguiente​​tabla​​recoge​​un​​resumen​​de​​doce​​categorías​​de​​buenas​​prácticas​​para​​mejorar​​el​​diseño,​​desarrollo​​e​​impacto​​de​​la​​Feria​​de​​Orientación​​de​​empleo​​y​

​académico/profesional​ ​de​ ​mi​ ​centro​ ​o​ ​ayuntamiento.​ ​Cada​ ​apartado​ ​incluye​ ​una​ ​breve​ ​descripción​ ​de​ ​su​ ​enfoque​ ​y​ ​propuestas​ ​de​ ​mejora​ ​concretas​ ​con​

​ejemplos, con el objetivo de garantizar una feria más inclusiva, participativa, efectiva y transformadora.​

​¿Qué​​más​​acciones​​de​​mejora​​para​​cada​​categoría​​podría​​incorporar​​tu​​institución?​​¿Cómo​​podría​​adaptar​​estas​​propuestas​​para​​que​​se​​ajusten​​más​​a​​mi​​realidad​

​cotidiana? ¿De qué manera podrían estas propuestas superar un reto identificado o aprovechar una oportunidad?​

​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​

​1.​ ​Comunicación​

​Estrategias para asegurar que​

​la información de la feria​

​llegue con claridad e impacta a​

​estudiantes, familias y​

​docentes.​

​●​ ​Invitación por carta del Concejal de educación a las familias, empresas y asociaciones locales​
​indicando todas las posibles formas de colaborar​

​●​ ​Carteles físicos en centros educativos,  culturales y de ocio, comercios empresas y negocios​
​locales​

​●​ ​Espacios de difusión en tutorías, CCPs, reuniones departamento… para que los docentes puedan​
​transmitir la info​

​●​ ​Uso de redes sociales en directo (Instagram, TikTok, Twitter)​
​○​ ​Difusión de micro vídeos de personas implicadas​
​○​ ​Sorteo con premio a cambio de compartir y difusión en redes​

​●​ ​Código QR para ampliar info​
​●​ ​Mapas del evento visibles o en app​
​●​ ​Uso de plataformas interactivas como Genially​
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​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​

​2.​ ​Organización​
​eficaz​

​Claves logísticas y producción​
​del evento.​

​●​ ​Crear un cronograma/lista con tareas y fechas​
​●​ ​Crear un comité organizador con alumnado o personal voluntario​

​-​ ​Asignar responsable de participación activa/dinamización del alumnado​
​-​ ​Asignar responsable de colaboración con familias y profesionales​
​-​ ​Asignar responsable de accesibilidad​
​-​ ​Asignar responsable de la sostenibilidad​

​●​ ​Recepción organizada y acogedora por parte del staff especializado​

​3.​ ​Accesibilidad​
​Garantías para que todas las​
​personas puedan acceder y​
​disfrutar de la feria.​

​●​ ​Accesibilidad física garantizada: rampas, ascensores, voluntarios​
​●​ ​Materiales y actividades adaptados para la diversidad funcional: braille, TDA, lengua de signos​
​●​ ​Ofrecer visitas guiadas inclusivas (por ejemplo, con pictogramas o intérprete de lengua de​

​signos)​
​●​ ​Incorporar señalización visual clara (símbolos, colores, flechas…)​

​4.​ ​Involucrar a la​
​comunidad​

​Estrategias para implicar a​
​actores sociales locales​
​(centros, familias,​
​asociaciones, empresas, etc.).​

​●​ ​Zona con charlas específicas dirigidas a familias​
​●​ ​Invitar a familias a compartir sus profesión y trayectoria​
​●​ ​Invitación a antiguos alumnos para compartir sus trayectoria y consejos​
​●​ ​Invitación a empresas para compartir su experiencia en su sector o participar como​

​patrocinadores de la feria​
​●​ ​Invitar a ONGs, asociaciones culturales, deportivas y de voluntariado para que muestren al​

​alumnado sus programas y oportunidades​

​5.​ ​Incluir perfiles​
​diversos​

​Visibilidad y espacio para​
​diferentes trayectorias,​
​identidades y realidades​
​sociales.​

​●​ ​Charlas con antiguos alumnos de distinto recorrido académico profesional, orígenes​
​socioeconómicos, etc.​

​●​ ​Diversidad de sectores representados en los stands​
​●​ ​Promover una visión no estereotipada de las profesiones​
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​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​

​6.​ ​Fomentar​
​la equidad​

​Estrategias específicas para​
​fomentar la participación del​
​alumnado más vulnerable.​

​●​ ​Personal de acompañamiento para alumnado con necesidades específicas​
​●​ ​Ejemplos reales de antiguos alumnos como referentes​
​●​ ​Detectar previamente a alumnado con menor participación habitual y asignarles un mentor​
​●​ ​Crear una “ruta adaptada” con actividades especialmente accesibles o guiadas​
​●​ ​Repartir “bonos de orientación” (tiempo personalizado con un orientador o antiguo alumno)​
​●​ ​Uso de lenguaje claro y fácil de entender por todos el alumnado y sus familias​
​●​ ​Garantizar el acceso de todo el alumnado y familias al lugar del evento (autobuses, pago del​

​ticket transporte, etc)​

​7.​ ​Fomentar la​
​participación del​
​alumnado​

​Acciones que promueven que​
​el alumnado sea protagonista​
​activo y no solo asistente.​

​●​ ​Dinámicas​
​-​ ​Speed-dating vocacional: encuentros breves (5-7 minutos) entre alumnado y​

​profesionales de distintos ámbitos para descubrir trayectorias y formular preguntas​
​directas​

​-​ ​Camino del héroe: itinerario con diferentes estaciones donde deben superar retos​
​vocacionales relacionados con sus habilidades, miedos, valores o intereses.​

​-​ ​Muro de preguntas abiertas: los estudiantes escriben dudas vocacionales y otras​
​personas (compañeros, profes, orientadores) les responden durante la feria​

​-​ ​Gymkana de preguntas: se les da a los asistentes de la feria una hoja con preguntas​
​que deben intentar contestar pasando por todos los stands de la feria​

​●​ ​Juegos, concursos, trivias​
​-​ ​Escape Room vocacional: para “salir”, deben resolver pistas relacionadas con carreras,​

​competencias y decisiones académicas.​
​-​ ​Reto “Descubre tu superpoder”: actividad de autoconocimiento con tarjetas de​

​talentos y desafíos sorpresa​
​-​ ​Kahoot​

​●​ ​Roles activos del alumnado como embajadores o guías​
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​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​
​-​ ​Reporteras de feria: documentan con fotos, entrevistas y posts para las redes sociales​

​del centro​
​-​ ​Dinamizadoras de stand: organizan pequeños retos o juegos en los propios espacios​

​de información​
​-​ ​Alumnado intérprete. Por ejemplo, con una acreditación que indique qué idiomas​

​hablan.​
​-​ ​Alumnado recoge feedback del público: hace encuestas durante el evento.​

​8.​ ​Descubrimiento y​
​desarrollo de​
​competencias​

​Estrategias y actividades para​
​que el alumnado pueda​
​aprender sobre sí mismo y​
​desarrollar competencias.​

​●​ ​Actividades de reflexión sobre intereses y fortalezas​
​-​ ​Ikigai​
​-​ ​DAFO personal​
​-​ ​Test de personalidades y habilidades​
​-​ ​Test de estilos comunicativos​

​●​ ​Gamificar la feria con un pasaporte de competencias: al asistir a charlas/talleres, descubren​
​habilidades y las van marcando en el pasaporte​

​●​ ​Proponer actividades de role-playing​
​-​ ​Simulaciones de entrevistas de trabajo​
​-​ ​Simulaciones sobre presentaciones “Sobre mí”, “Elevator-pitch”...​
​-​ ​Simulaciones sobre desafíos colaborativos y resolución de conflictos​

​9.​ ​Fomentar la​
​creación de redes​

​Promover relaciones​
​significativas entre​
​estudiantes, profesionales,​
​familias e instituciones locales​
​a largo plazo​

​●​ ​Ponentes y centros comparten su linkedin o web de contacto al alumnado, familias y​
​docentes​

​●​ ​Espacio de agendar visitas para profes, alumnos y familias​
​●​ ​Un directorio de los participantes de contactos para futuras interacciones​
​●​ ​Tablón de anuncios de oportunidades y ofertas​
​●​ ​Mesas redondas y espacios de networking​
​●​ ​Zona chill para intercambio informal​
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​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​
​●​ ​Interacción con exalumnos y profesionales​

​10.​ ​Sostenibilidad​
​Diseñar eventos conscientes​
​con el entorno.​

​●​ ​Crear un protocolo de medidas de sostenibilidad al que todos los organizadores tengan​
​acceso​

​●​ ​Fuente de agua en lugar de botellas de plástico​
​●​ ​Uso de materiales reutilizables o reciclados​
​●​ ​Promover el uso responsable y estratégico de los materiales impresos​
​●​ ​Stands sin plásticos de un solo uso​
​●​ ​Incluir un “stand verde” con información sobre empleos sostenibles o economía circular​
​●​ ​Colocar un punto de recogida de residuos tecnológicos o materiales escolares para donar​
​●​ ​Promover el uso de merch sostenible​

​-​ ​bolígrafos de papel​
​-​ ​bolsas de tela​
​-​ ​botellas o cantimploras​

​11.​ ​Feedback y​
​mejora continua​

​Procesos sistemáticos para​
​recoger, analizar y aplicar las​
​opiniones, valoraciones y​
​aprendizajes generados​
​durante la feria. Incluir a​
​alumnado,  docentes, familias,​
​entidades participantes y el​
​propio equipo organizador.​

​●​ ​Espacio físicos para recoger feedback al cierre del evento​
​●​ ​Alumnado o personal voluntario que haga encuestas a los participantes durante el evento​
​●​ ​Encuestas en tiempo real (papel o QR y formulario)​
​●​ ​Instalar un “muro de post-its” o pizarra donde el alumnado deje ideas rápidas​
​●​ ​Ofrecer algún tipo de recompensa para aumentar la participación en las encuestas: entrada​

​piscina o cine, refresco, llavero, participación en un sorteo…​
​●​ ​Grupo de discusión con alumnado, docentes, voluntarios…​
​●​ ​Hacer una mini asamblea tras la feria con alumnado organizador para recoger su mirada​
​●​ ​Revisar el feedback recogido para la mejora y adaptación de futuras ediciones de la feria​
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​Categoría​ ​Descripción​ ​Propuestas de mejoras/ ejemplos​

​12.​ ​Impacto a largo​
​plazo​

​Cómo lograr que la feria tenga​
​efectos sostenidos en el​
​tiempo, más allá del evento, en​
​la orientación de los centros.​

​●​ ​Kit de orientación para llevar (folletos clave, contactos, checklist…)​
​●​ ​Página web con materiales​
​●​ ​Facilitar a los centros actividades de reflexión post-feria para hacer en el aula​
​●​ ​Visitas entre centros​
​●​ ​Empresas y asociaciones locales visitan centros y viceversa​

​Indicadores de Éxito​
​¿Cómo podemos considerar el éxito de nuestra Feria? Los indicadores de éxito tanto internos como externos sirven de guía para​​evaluar el impacto real del​

​evento, identificar áreas de mejora y tomar decisiones informadas que fortalezcan futuras ediciones​​en función​​del desempeño de las doce claves.​

​Categoría​ ​Indicador de éxito​

​1.​ ​Comunicación​ ​Alcance de la difusión (número de visualizaciones, asistentes informados, redes usadas).​

​2.​ ​Organización eficaz​ ​Cumplimiento del cronograma, coordinación fluida del equipo, ausencia de incidencias logísticas.​

​11​



​Categoría​ ​Indicador de éxito​

​3.​ ​Accesibilidad​ ​Inclusión de señalética clara, espacios adaptados, lenguaje comprensible, formatos accesibles.​

​4.​ ​Feedback y mejora continua​ ​Número y calidad de respuestas recibidas en encuestas; propuestas aplicadas para próximas ediciones.​

​5.​ ​Impacto a largo plazo​ ​Seguimiento de colaboraciones generadas, continuidad de iniciativas surgidas tras la feria.​

​6.​ ​Involucrar a la comunidad​ ​Participación activa de entidades locales, familias, asociaciones y voluntariado.​

​7.​ ​Incluir perfiles diversos​ ​Variedad de perfiles representados (edad, género, origen, capacidades, trayectorias).​

​8.​ ​Fomentar equidad​ ​Igualdad de oportunidades en la participación y representación en espacios visibles.​

​9.​ ​Fomentar la participación del​
​alumnado​

​Grado de implicación estudiantil en el diseño, gestión y dinamización de actividades.​

​10.​ ​Descubrimiento y desarrollo de​
​competencias​

​Actividades alineadas con habilidades clave (creativas, comunicativas, técnicas…).​

​11.​ ​Fomentar la creación de redes​ ​Número de contactos establecidos, colaboraciones posteriores, intercambio entre agentes.​

​12.​ ​Sostenibilidad​ ​Reducción de residuos, uso de materiales reutilizables, inclusión de actividades con enfoque ecológico.​
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