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1.​Introducción 
 

Este documento ha sido elaborado en el marco del proyecto Xcelence- Escuelas que Inspiran 
y ofrece ideas y recursos para adaptar la Orientación Académico-Profesional (OAP) al 
perfil del alumnado.  
En nuestras aulas hay alumnado muy diverso, con capacidades, intereses y contextos distintos. 
Por eso, es importante que las actividades de OAP sean inclusivas y que tengan en cuenta 
las necesidades de quienes, por diferentes motivos, se encuentran en situaciones de 
vulnerabilidad. De este modo, todo el alumnado, con sus diferentes circunstancias personales, 
podrán participar activamente, explorar sus intereses y desarrollar su proyecto de vida. 
Confiamos en que este documento os resulte útil y práctico para vuestro trabajo diario. 
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2. Diversidad en las aulas y actividades de OAP 
 

A la hora de planificar nuestras actividades de OAP, al igual que con nuestras clases, tenemos 

que tener en cuenta que nuestras aulas son diversas. Eso quiere decir que cada alumno/a tiene 

necesidades diferentes que muchas veces requieren que pongamos atención a la hora de 

planificar qué hacer y cómo llevarlo a cabo.. Para ello, os traemos ejemplos según un grupo de 

características que podemos encontrar en nuestras aulas.  

 

- Necesidades asociadas a características sociales del alumnado: 

●​ Nivel socioeconómico 

●​ Género 

●​ Diversidad sexual 

●​ Alumnado migrante y diferencias socioculturales 

 

- Necesidades educativas especiales/específicas (NEE):  

●​ Alumnado con discapacidad visual 

●​ Alumnado con déficit auditivo 

●​ Alumnado con TDAH 

●​ Alumnado con movilidad reducida 

●​ Alumnado con discapacidad intelectual 

●​ Alumnado con TEA 

 

 

En las siguientes tablas os dejamos algunas cuestiones a tener en cuenta a la hora de planificar 

actividades de OAP según las características y necesidades de todo el alumnado.  
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2.1 Necesidades asociadas a características sociales del alumnado 

NIVEL SOCIOECONÓMICO  

Tener en cuenta la situación socioeconómica de TODO nuestro alumnado antes de proponer 

una actividad de pago. Y proponer alternativas para aquellas personas que no puedan pagarla 

(buscar otra opción que sea gratuita o más económica, organizar una recaudación, etc.). 

Tener en cuenta la formación, prioridades y características de todas las familias de nuestro 

alumnado antes de delegar en ellas una actividad  

Tener en cuenta las características de TODO nuestro alumnado antes de proponerles que 

acudan por su cuenta a alguna actividad (asegurarnos de que tienen abono transporte, que no 

tienen que cuidar de algún familiar, etc.). 

Si alguna actividad implica utilizar el transporte público, trataremos de sondear posibles miedos 

antes. Ejemplo: si alguna alumna ha sufrido acoso en el transporte antes, el/la docente irá junto a 

ella y una de sus amigas. 

No dar por sentado que todo el alumnado tiene acceso a internet/tiene ordenador/tablet en sus 
casas. A la hora de mandar ciertas actividades, asegurarnos de que son accesibles a todo el 
alumnado. 
A la hora de mandar una circular o información sobre una salida o sobre cualquier cosa, no 
asumir que las familias van a tener internet o van a tener conocimientos sobre el uso de las TIC 
(buscar otras vías de comunicación o mandar una circular en papel). Pero asegurarnos de que a 
todas las familias les llega la información, sea por la vía que sea. 

 

Ejemplo: a la hora de plantear una actividad en la que vayan personas invitadas a hablar de sus 

diferentes profesiones, tratar de que estas personas sean diversas y provengan de contextos 

diversos. Normalizando todos estos contextos y perfiles. 

 

 

5 



           Xcelence - Escuelas que Inspira                   Adaptando la Orientación Académico Profesional al perfil del alumnado 

DIVERSIDAD DE GÉNERO 

A la hora de hablar, tratar de emplear un lenguaje inclusivo y que incluya a todas las personas.  

A la hora de hablar de diferentes profesiones/ámbitos profesionales, no segregarlas en función 
del género de la persona. Es decir, no decir o pensar que hay “profesiones de chicos” y 
“profesiones de chicas”. 

Si en alguna de las sesiones o salidas de orientación académica y profesional se lleva a diferentes 
profesionales a que expliquen en qué consisten sus trabajos, intentar llevar a referentes 
profesionales de sectores tradicionalmente  masculinizados (como las profesiones STEM o 
profesiones técnicas) que también sean mujeres, para así crear referentes femeninas en estos 
ámbitos. 

Tratar de crear referentes femeninas en las diferentes asignaturas: que haya un equilibrio entre 
autoras y autores (visibilizar a pintoras, escritoras, científicas, historiadoras, mecánicas, 
divulgadoras, filósofas, etc.).  

A la hora de hablar de los diferentes itinerarios académicos u opciones académicas y laborales, 
no reflejar el prejuicio de que las ciencias son de chicos y las letras son de chicas. 

 

Ejemplo: En la asignatura de física y química enseñar un invento/descubrimiento actual que 

haya hecho alguna mujer. Para así crear referentes y visibilizar a las mujeres en la ciencia. 
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DIVERSIDAD SEXUAL 

Los aseos son un momento complicado para el alumnado víctima de Bullying y el alumnado 

LGTBIQ+, quien a menudo evita ir a excursiones por el miedo a tener que ir al aseo. Por ello, 

podemos ofrecernos a cuidar la puerta mientras lo utilizan (docentes o amigxs de confianza), les 

podemos acompañar mientras el resto del alumnado esté ocupado y/o preguntar en el lugar si 

puede utilizar un aseo diferente al que le corresponde por género (por ejemplo el aseo de 

personas con movilidad reducida no suele tener género asignado). En el caso de chicos trans es 

importante comprobar que tienen acceso a las papeleras por si estuvieran menstruando.  

Evitar posibles comentarios homófobos/bífobos/tránsfobos e intervenir cuando se dan entre 
pares.  

En el caso de que salgan conversaciones en las que se hable sobre el ámbito familiar, no dar por 
hecho cómo es es la familia de nuestro alumnado  o que todas las familias están estructurada 
por un padre y una madre. 

A la hora de hacer alguna actividad, tener el cuenta las dinámicas interpersonales que se dan en 
el aula y estar al tanto de si hay algún caso de discriminación por motivo de diversidad sexual 
(orientación sexual, identidad de género, etc.). En el caso de que lo haya, además de proceder, 
habría que tener en cuenta la disposición del aula y qué grupos se hacen. 

 

Ejemplo: A la hora de poner ejemplos de tipos de trabajos, no asociar profesiones a roles de 

género, y estos roles a la orientación sexual de las personas. 
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ALUMNADO MIGRANTE Y DIFERENCIAS SOCIOCULTURALES  

Evitar comentarios o vocabulario racista. 

En el caso de hacer presentaciones, invitar a personas que nos hablen sobre sus profesiones o 
hacer salidas/excursiones, hay que tener en cuenta al alumnado que no habla el mismo idioma, 
y que, por tanto, tenemos que asegurarnos de que entienda toda la información dándole por 
ejemplo materiales traducidos o adaptados. 

A la hora de invitar a personas para que nos hablen de sus profesiones, tratar de incluir a 
personas tengan diferentes recorridos, trayectorias , orígen y  características 
socioeconómicas. 

A la hora de hacer una salida/excursión y necesitar la autorización familiar, tener en cuenta que 
puede que la familia no hable el mismo idioma, o aunque lo hable puede que haya diferencias 
culturales o comunicativas que dificulten el entendimiento de la información que queremos 
proporcionar. Por eso es importante cerciorarnos de que comprenden la información que les 
queremos transmitir. 

A la hora de hacer una salida/excursión, tener en cuenta que, además de intolerancias o 
restricciones alimentarias, puede que haya alumnado que no coma determinados alimentos por 
cuestiones religiosas o culturales.  

 

Ejemplo: en clase de historia podemos ver que en función del país donde nos encontremos, 

habrá unas necesidades u otras, y que, por tanto, las profesiones también se van amoldando en 

función de las necesidades que haya en el territorio donde se viva. Por tanto, esta sería una 

manera de poner el foco en la diversidad cultural, y en la gran cantidad de profesiones 

diferentes que hay en función del país, del contexto, de las necesidades y de la época en la que 

nos encontremos. 
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2.2 Necesidades Específicas de Apoyo Educativo  (NEAE) y actividades de 

OAP 

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL 

Situarlos en las primeras filas o en las zonas de la clase donde haya mejor iluminación. 

Cuando se lea algún documento o texto, hacerlo despacio y con claridad, evitando hacer 
comentarios durante la lectura. 

En el caso de pedir que se busque información sobre un tema determinado, o que se haga una 
exploración sobre orientación académico-laboral, asegurarse de que el/la estudiante conoce las 
fuentes, los textos a leer y las herramientas TIC disponibles para acceder a ellos. 

Permitir el uso de herramientas de apoyo que utilizan los/as estudiantes (portátiles, braille’n 
speak, etc.). 

Procurar que los materiales sean accesibles. Si están fotocopiados, que tengan una buena 
calidad de impresión y con la letra grande. 

En el caso de estudiantes con ceguera total, comunicar con antelación si se producen cambios 
en las instalaciones o dentro del aula. 

Asegurarse de que conoce adecuadamente todas las zonas del centro, por las que se tiene 
que desplazar habitualmente. Generalmente habrá recorrido los espacios del centro con el 
técnico/a de la ONCE con anterioridad al inicio del curso escolar. 

La información visual que se añada a las explicaciones orales se debe verbalizar y describir sus 
contenidos. 

Colocar carteles en braille en las puertas de las diferentes instalaciones. 

A la hora de hacer una salida/excursión, tener en cuenta que necesita ir acompañado/a de una 
persona que le guíe y que se encargue de que se entere de toda aquella información que no 
puede ver. 
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Ejemplo: en las sesiones de formación académico-laboral, traer a alguien de la ONCE para que 

explique cómo es su trabajo, en qué consiste y qué opciones tiene una persona con 

discapacidad visual. 

 

ALUMNADO CON DÉFICIT AUDITIVO 

Comprender que no todas las pérdidas auditivas son iguales (pueden ser ligeras, medias, 
severas o profundas, y producen efectos distintos en cada persona). 

No suponer que todas las personas con déficit auditivo leen bien las palabras con los 
movimientos de los labios (lectura labiofacial). Por tanto, intentar no impedir la visión de los labios 
con cualquier objeto mientras hablamos. 

Utilizar tantas ayudas visuales como se pueda (ilustraciones, gráficos, vídeo, pizarra, etc.) 

Utilizar un tono de voz normal, hablar claro y a ritmo moderado (siempre que sea posible, 
mirar directamente al/la estudiante mientras le hablamos y evitar moverse deprisa por el 
espacio). 

Reformular una frase o pensamiento para hacerlo más comprensible y confirmar que se ha 
entendido. 

Sentar al/la estudiante en un sitio en el que haya una buena visión del aula y de los recursos 
visuales de los que dispone, así como del profesor/a y de sus compañeros/as. Y no permitir que 
el/la estudiante esté lejos, ya que si lleva audífonos deberemos mantenernos cerca de él/ella 
cuando queramos que nos oiga. 

No gritar. Es muy probable que el/la estudiante tenga unos audífonos para amplificar los 
sonidos. 

No deletrear al hablar. El alumno/a con déficit auditivo debe aprender a percibir el habla normal 
tanto oral como escrita.  

No hablarle de forma incorrecta. Emplear expresiones gramaticales correctas siempre y utilizar 
ayudas visuales siempre que se pueda. 
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Ejemplo: en un espacio en el que sea posible, traer a un/a técnico/a especializado en lenguaje 

de signos para que el alumnado conozca cómo se utiliza y se visibilice su uso. 

 

ALUMNADO CON TDAH 

Promover la participación activa del/la estudiante. 

Procurar que el/la profesor/a se sitúe cerca del alumnado con deficiencias atencionales cuando 
de instrucciones o explique las partes más importantes de la lección. Y evitar sentarle cerca de 
ventanas o puertas para evitar distracciones. 

Proporcionar un listado de las normas de aula y/o tenerlas visualmente colgadas para que estén 
a la vista de todo el mundo. Y asegurarse de que el alumnado conoce las consecuencias 
correspondientes a la infracción de las normas. 

Darle tareas de responsabilidad: hacer que ayude en la instrucción, recoger cuadernos, borrar la 
pizarra, repartir folios, etc. 

Realizar actividades de juego de roles. 

Si se presenta mucha información en la pizarra es conveniente utilizar diferentes colores, y 
escribir palabras o ideas clave. 

Evitar hacer comentarios que potencien la desmotivación del alumno/a: “estás en las nubes”, “no 
te enteras de nada”, etc. Y tratar de realizar refuerzo positivo, reforzando a su vez lo que tiene 
que hacer, y no lo que no tiene que hacer. 

Utilizar la agenda escolar para apuntar fechas o eventos importantes y trabajar así la 
organización. 

Prestar atención a los indicadores de estrés, excitación y/o aburrimiento del alumno/a para 
actuar de forma preventiva. 

Tener en cuenta que debido a su hiperactividad necesitan moverse a menudo. Puede ser 
conveniente hacerle encargado/a de actividades que requieran de esa movilidad. 

Evitar que viva la clase con tensión y ofrecerle apoyo y afecto. 
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Ejemplo: crear en la clase de Lengua el diseño de una posible conversación de entrevista, y 

llevar a cabo la representación de este diálogo entrevistado/a-entrevistador/a mediante un 

juego de roles, fomentando así la participación del alumnado con TDAH. 

 

ALUMNADO CON MOVILIDAD REDUCIDA 

Tratar de facilitar el mobiliario adecuado que permita al/la alumno/a desenvolverse de la manera 
más autónoma posible. En el caso de que no se disponga de estos recursos, tratar de facilitar la 
disposición del aula para que sea lo más cómoda e inclusiva posible. 

Si el/la alumno/a utiliza algún sistema de comunicación alternativo, es conveniente que el 
profesorado se familiarice con este para poder entablar una comunicación de calidad. 

Permitir la salida del aula en el caso de que fuera necesario. 

Fomentar su participación durante el desarrollo de las sesiones (clases, charlas, talleres, etc.), y, 
en el caso de que presente dificultades en la producción del lenguaje, facilitar el tiempo suficiente 
para su expresión oral sin interrumpirle ni acabando frases por él/ella, y agradeciendo su 
participación. 

En el caso de que presenten dificultades en la producción del lenguaje, no infantilizarles ni dar 
por hecho que no son capaces de comunicarse ni de llegar a ciertos razonamientos ni 
conocimientos intelectuales. Son igual de capaces intelectualmente que otra persona, 
independientemente de tener dificultades en la expresión y producción oral. 

A la hora de hacer presentaciones visuales en las que aparezcan imágenes de personas, tratar de 
ser lo más inclusivos posible representando también su realidad (teniéndoles en cuenta en el 
ámbito laboral). 

A la hora de hacer una salida/excursión, asegurarnos de que puede acceder a los diferentes 
espacios que se van a visitar. 

 

Ejemplo: invitar en la clase de educación física a un/a deportista con movilidad reducida, para 

visibilizar esta realidad y que el alumnado tenga referentes.  
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ALUMNADO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

Existen diferentes grados de discapacidad intelectual. Hay que tratar de quitarnos los estereotipos 
y prejuicios, y centrarnos en la persona con sus características y necesidades individuales. 

Evitar la sobreprotección. 

Proporcionar un tiempo más prolongado en las exposiciones orales, y tratar de hacer 
comentarios que le refuercen positivamente y fomenten su motivación, agradeciendo siempre su 
participación. 

Tratar de buscar un pequeño espacio en las sesiones (clases, charlas, talleres, etc.) para trabajar 
en grupos pequeños, fomentando así su participación e inclusión en el aula, así como reforzar las 
relaciones interpersonales con sus compañeros/as. 

En el caso de realizar alguna actividad, tratar de adaptarla y descomponerla en pasos más 
pequeños y comprensibles. 

 

Ejemplo: hacer una visita a un centro que tenga un Programa Profesional especial, para ver de 

qué manera trabajan. 
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ALUMNADO CON TEA 

Tener en cuenta que hay diferentes grados de TEA, y en algunos casos puede no ser perceptible 
a simple vista. Que una persona tenga TEA NO necesariamente implica que tenga a su vez algún 
grado discapacidad intelectual. 

En el caso de hacer una salida/excursión, tener en cuenta que puede ser muy susceptible a los 

sonidos y sufrir una sobre estimulación auditiva, por lo que se ha de tener en cuenta que igual 

necesita llevar cascos o tapones. 

También hay que tener en cuenta que hay que explicarles varios días antes de forma MUY 

detallada y visual todo lo que va a ocurrir ese día (puedes hacer una “escaleta” con pictogramas), 

te ayudará si llevas la escaleta del día físicamente durante la excursión y una persona le va 

explicando paso a paso lo que vais a hacer en cada momento.  

A la hora de realizar actividades/exposiciones/charlas/salidas, emplear pictogramas para 
anticipar qué es lo que se va a hacer o de lo que se va a hablar. 

Al haber diferentes grados de TEA, habría que adaptar las actividades en función del grado que 
tenga el/la alumno/a. Puede que tenga un grado muy avanzado y no hable, por lo que el uso de 
pictogramas para anticipar lo que se va a hacer puede ser de gran utilidad. Por otro lado, puede 
que sea un grado bajo, y usualmente suelen ser personas muy inteligentes, por lo que se les 
puede proporcionar preguntas más profundas o en las que se ahonde más en la temática, para 
que se sientan retados/as y tengan motivación para no aburrirse. 

 

Ejemplo: si se hace una presentación sobre diferentes profesiones, incluir pictogramas de las 

mismas,  ya que estos ayudan visualmente a las personas con TEA (sobre todo de alto grado) a 

asimilar mejor los conocimientos. 
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3. Recursos y becas relacionadas con la OAP para 

alumnado con diferentes tipos de 

vulnerabilidades 
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Nombre y descripción Enlace 

Ministerio de Educación. Becas MEC (FP, Bachillerato y otros estudios no 

universitarios) Aquí 

Comunidad de Madrid. Becas para cursar Bachillerato Aquí 

Comunidad de Madrid. Becas para Formación profesional Grado Superior Aquí 

Comunidad de Madrid. Becas para Formación profesional Grado Medio Aquí 

Universidades españolas que ofrecen becas a personas con la condición de 

refugiado/a o con petición de asilo en España para que estudien un máster o un 

grado Aquí 

Ministerio de Educación. Becas y ayudas para el estudio de idiomas Aquí 

Listado de becas para el estudio de idiomas Aquí 

Portal Europeo de la Juventud. Ofrece información europea y nacional sobre 

oportunidades e iniciativas que son de interés para los y las jóvenes que viven, 

estudian y trabajan en Europa (oportunidades para que el alumnado con menos 

recursos pueda viajar y conocer otras culturas) Aquí 

Comunidad de Madrid. Ayuda para mujeres víctimas de violencia de género Aquí 

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. Guía de Ayudas sociales 

y servicios para las Familias Aquí 

https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas/fp-bachillerato-otros/como-solicitarla.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/becas-bachillerato
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/becas-formacion-profesional-grado-superior
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/becas-formacion-profesional-grado-medio
https://www.mastermania.com/noticias_masters/becas-para-personas-refugiadas-para-estudiar-en-espana-org-7756.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/idiomas.html
https://www.becas.com/tipos-de-becas/becas-de-idiomas
https://youth.europa.eu/solidarity_es
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayuda-mujeres-victimas-violencia
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/familias/dia_internacional_familias/docs/2024_GUIA_AYUDAS_FAMILIAS_Acc.pdf
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4. Recursos de apoyo para trabajar con alumnado 

NEAE 
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Entidad Descripción Enlace 

EducaSAAC.  

Buscador de fichas descargables para trabajar con alumnado con NEE 

(pictogramas en blanco y negro y a color, vídeos, claves auditivas, etc.) Aquí 

ALBOR. 

Comunidad Virtual 

TIC-NEE Recursos TIC para personas con necesidades educativas específicas Aquí 

Asistente de 

valoración 

Valora y encuentra soluciones y ayudas técnicas para el acceso al 

ordenador por personas con algún tipo de discapacidad. Aquí 

Programa “Emplea 

tu Capacidad” 

El programa “Emplea tu capacidad” de la Comunidad de Madrid reúne 

una serie de actuaciones que tienen por objeto ayudar a las personas 

con discapacidad a conseguir un empleo y/o mantenerlo. Diversos 

proyectos de este programa están cofinanciados por el Fondo Social 

Europeo Plus (FSE+) y ofrecen respuestas diferenciadas para distintas 

necesidades de apoyo.  

En este enlace encontrarás:  

●​ Grupos de interés; 

●​ Centros Base de valoración y orientación a personas con algún tipo 

de discapacidad; 

●​ Acompañamiento para jóvenes que finalizan su escolarización; 

●​ Centros Ocupacionales y Centros de Rehabilitación Laboral; 

●​ Aulas de Apoyo a la Integración Sociolaboral; 

●​ Servicios de Provisión de Apoyos para la Inserción Sociolaboral 

(SERPAIS); 

●​ Oficina de Vida Independiente. Aquí 

https://www.educa2.madrid.org/web/educasaac1
https://www.educa2.madrid.org/web/albor?p_l_id=120.1
http://www.zenodoto.com/gestiondocs/cursosacademicos/manualesrecursos/materalesformaciondocenteTIC/TIC20_NEE/m1_comunidad_albor/asistente_de_valoracin.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/programa-emplea-tu-capacidad
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5. Otras entidades de interés 
Estas entidades ofrecen servicios de apoyo de búsqueda de empleo, acompañamiento a las 

familias y en el centro educativo, entre otros. 
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Nombre y descripción Enlace 

Índice de organismos, servicios y centros de ayuda para personas con 

discapacidad Aquí 

Empleo ordinario y empleo protegido para personas con discapacidad Aquí 

Asociación Empresarial de la Discapacidad (AEDIS) Aquí 

Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) Aquí 

Asociación Española de Empleo con Apoyo (AESE) Aquí 

Federación Empresarial Española de Asociaciones de Centros Especiales de 

Empleo (FEACEM) Aquí 

Fundación ONCE Aquí 

Grupo Social ONCE Aquí 

Plena Inclusión España (Ayudas en Atención Temprana, Empleo, Educación y 

acompañamiento a centros educativos, Ocio, Deporte y Cultura)  Aquí 

Confederación Española de Asociaciones de Atención a las Personas con 

Parálisis Cerebral (ASPACE Aquí 

Confederación Española de Familias de Personas Sordas (FIAPAS) Aquí 

Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE) Aquí 

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 

(COCEMFE) Aquí 

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/servicios/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/empleo/index.htm
https://www.asociacionaedis.org/
https://www.asociacionaedis.org/
https://www.cermi.es/
https://cermi.es/
http://www.empleoconapoyo.org/aese/
https://empleoconapoyo.org/aese-y-aedis-firman-un-convenio-de-colaboracion-para-promover-la-insercion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad/
http://www.feacem.es/
http://www.feacem.es/
https://feacem.es/
https://www.fundaciononce.es/es
https://www.once.es/
http://www.feacem.es/
http://www.feacem.es/
https://www.plenainclusion.org/te-ayudamos/
https://aspace.org/
https://aspace.org/
https://aspace.org/
http://www.fiapas.es/
https://fiapas.es/
http://www.cnse.es/
https://www.cnse.es/
https://www.cocemfe.es/
https://www.cocemfe.es/
https://www.cocemfe.es/
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