
Programa de  
liderazgo colectivo  
para la equidad educativa



Tu carrera 
profesional por la 
equidad educativa

empieza .aquí
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Empieza Por Educar somos una ONG que 
trabaja para contribuir a la equidad 
educativa. Esto es, para que el origen 
socioeconómico del alumnado no sea el 
indicador más seguro del éxito o fracaso 
educativo. 



No existe una única y definitiva solución 
para lograr una educación equitativa 
para todos. Pero estamos seguros de que 
ésta se construirá con personas 
comprometidas trabajando desde todos 
los ámbitos y mediante la colaboración 
de toda la sociedad.

Llevamos más de una década 
trabajando para que el código postal no 
determine las oportunidades educativas 
de los estudiantes. Consideramos que la 
educación debe compensar las 
diferencias sociales, no acentuarlas.



Con este objetivo, creamos el Programa 
ExE, que busca formar durante dos años 
a jóvenes con gran compromiso y talento 
que deseen generar un cambio 
educativo y social, fomentado su 
desarrollo como profesores eficaces y 
líderes educativos.

Quiénes somos Qué hacemos

Conoce 
Empieza Por Educar
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Nuestra visión:

Queremos que el origen social 
y económico del alumnado no 
determine sus oportunidades de éxito.

Nuestra misión:

Crear una red de profesionales que 
trabaje por la equidad educativa 
desde dentro y fuera del aula. 



El curso pasado 
trabajamos con 4.227 
estudiantes en centros 
educativos de alta 
complejidad.

4.227
estudiantes 
alcanzados

El 86% de los alumnos 
han aprobado la 
asignatura impartida por 
el Participante de ExE en 
junio del curso pasado.

86%
alumnado 
aprobado

El 60% de los estudiantes 
de nuestros participantes 
mostraron un alto nivel en 
competencias clave como 
autonomía o motivación.

60%
desarrollo de 
competencias
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Nuestro 
en el alumnado

impacto 

En Empieza Por Educar trabajamos colaborativamente con 
otros para construir un sistema educativo que garantice la 
igualdad de oportunidades y no deje a ningún alumno 
atrás. Dicho de otra manera: para que todos los niños y 
niñas puedan ser lo que quieran ser, independientemente 
de donde nazcan, vivan o del dinero que tenga su familia.

Para lograrlo, buscamos generar 
impacto a todos los niveles, 
distinguiéndose tres beneficiarios 
muy claros de nuestras acciones: 
alumnado, centros escolares y 
comunidades, y el propio sistema 
educativo.



El aprendizaje del alumnado está en 
el centro de todo lo que hacemos. 

Más de 50.000 estudiantes han 
tenido a un participante o alumni de 
Empieza Por Educar como docente. 
Con todos ellos la meta final ha sido 
-y sigue siendo- doble: ayudarles en 
su desarrollo académico sin olvidar 
el trabajo de competencias y 
mentalidades clave que en el futuro 
serán las que les permitan ampliar 
sus oportunidades.
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El es nuestra 
apuesta para hacer de la igualdad 
de oportunidades en educación 
una realidad: un programa de dos 
años, totalmente becado, en el 
que formamos a jóvenes con 
talento y compromiso para que 
lideren el cambio dentro y fuera 
del aula. Creemos en el 

 para transformar vidas, 
y este es nuestro camino para 
hacerlo posible.

Programa ExE 

poder de la 
educación



Los jóvenes graduados y profesionales que se 
forman con nosotros lo hacen porque están 
buscando algo más. El Programa ExE te ofrece la 
posibilidad de desarrollarte profesionalmente de 
una forma plena en el ámbito de lo social. Es una 
manera única de alinear tu carrera con tu 
vocación social.

Tendrás una 
carrera profesional 
con impacto social

La formación que te ofrece el Programa ExE está 
planteada para conocer todas las dimensiones 
del sistema educativo: aula, centro, comunidad y 
sistema. Además está impartida por profesionales 
educativos con más de 15 años de experiencia que  
también acompañan a los participantes en 
calidad de mentores.

Recibirás una 
formación única 
con apoyo constante

El Programa ExE concede a los participantes que 
quieran iniciar su carrera profesional en la 
educación la oportunidad única de obtener el 
máster de Formación del Profesorado de manera 
100% becada. Es la forma idónea de darle un giro 
social a tu carrera en favor de la igualdad de 
oportunidades en educación.

Estudiarás el master 
del profesorado 
100% becado

Dirigir un aula y guiar al alumnado te permitirá 
desarrollar de manera plena tus habilidades de 
liderazgo. Estas y otras habilidades  harán a 
medio plazo que estés en una posición 
aventajada para afrontar los retos del mercado 
laboral. Estarás listo para lograr la equidad 
educativa desde roles de liderazgo.

Desarrollarás 
habilidades 
de liderazgo 
para el futuro

Desde el momento en el que seas aceptado en 
el Programa ExE, pasarás a formar parte de la 
red mundial de Teach For All. Es una red 
profesionales que trabajan en más de 60 países 
en favor de la equidad educativa. Esta red 
ofrece mensualmente ofertas laborales, becas 
internacionales y oportunidades de desarrollo 
únicas.

Serás parte de una

red internacional 
de profesionales

Entrarás en contacto con diversas entidades del 
tercer sector a través de nuestra oferta de 
prácticas, de las charlas de orientación que 
reciben y del proyecto de segundo que realizan. 
Es el momento perfecto para favorecer los 
vínculos con estas entidades y vivir nuevas 
experiencias que te acerquen a tu meta 
profesional. 

Tejerás alianzas  
con entidades 
del tercer sector

6 razones para

participar en

el Programa ExE

En Empieza Por Educar potenciamos el liderazgo y desarrollamos el 
talento de jóvenes profesionales comprometidos con la igualdad de 
oportunidades en educación. 

Durante los dos años de Programa no te 
vamos a dejar solo en ningún paso del 
camino; recibirás acompañamiento de 
profesionales con amplia experiencia y como 
tú, firmemente comprometidos. Esto te 
permitirá afrontar los desafíos con mayor 
eficacia y lograr un cambio real y 
significativo en el desarrollo de tu alumnado. 
Gracias al Programa entrarás en contacto 
con otros profesionales, compartirás 
experiencias, accederás a nuevas 
oportunidades que impulsen tu carrera y 
podrás desarrollar habilidades de liderazgo 
que te acompañarán en tus retos futuros.

El aprendizaje del alumnado está en el centro 
de todo lo que hacemos. Todos los niños y 
niñas nacen con un potencial ilimitado; son 
las condiciones socioeconómicas con las que 
crecen las que acaban determinando ls 
oportunidades que tendrán. En Empieza Por 
Educar formamos a profesionales 
comprometidos como tú para revertir esta 
situación.  Como participante del Programa 
ExE te formaremos para que desarrolles todo 
tu potencial como profesional comprometido 
con la equidad educativa. Al mismo tiempo, 
te convertirás en un referente para el 
alumnado que más lo necesita.
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REQUISITOS PARA PARTICIPAR !

JULIO DE 2025 SEPT 2025 - JUNIO 2026 SEPT 2025 - JUNIO 2026 SEPT 2025 - JUNIO 2026 SEPT 2025 - JUNIO 2026

Cada fase del Programa ExE está 
diseñada para impulsar el 
crecimiento a través de la reflexión, 
la práctica y el trabajo en equipo

APRENDIZAJE EN ACCIÓN

Calendario 
del Programa

El Programa ExE comienza en la Escuela de Oportunidades. Te 
desarrollarás como docente y compensarás las desiguales de origen 
de 250 estudiantes procedentes de contextos socioeconómicos 
complejos.

El Programa ExE se desarrolla en 6 fases que se extienden a lo largo de dos años. Todo comienza 
en la Escuela de Oportunidades durante el verano. Con el inicio del curso comenzarás tu primer 
año de Programa en el que desarrollarás tus competencias docentes y otras habilidades en un 
centro educativo de alta complejidad. Durante el siguiente verano podrás realizar tus Prácticas 
explorando el itinerario alumni de tu preferencia. Durante el segundo año de Programa 
profundizarás en los retos que plantea nuestro sistema educativo y tendrás distintas 
experiencias para conocer todos los itinerarios alumni. A lo largo de tu segundo año llevarás a 
cabo un proyecto final para dar respuesta a un reto educativo que hayas identificado dentro de 
nuestro sistema. Una vez te hayas graduado, pasarás a formar parte de la red alumni, una 
comunidad compuesta por 400 profesionales que trabajan en pos de la equidad educativa.
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La escuela 
de oportunidades

Es la puerta de entrada a los dos 
años de formación del Programa 
ExE. Durante 5 semanas en julio los 
nuevos participantes del 
Programa imparten clases de 
mañana a los más de 250 
estudiantes procedentes de 
entornos no favorecidos. Además, 
los participantes reciben por la 
tarde formación en docencia 
impartida por profesionales 
expertos en educación. Nuestros 
estudiantes mejoran sus 
calificaciones gracias al impulso 
académico y el apoyo emocional 
que reciben de nuestros 
participantes.




Primer año

de programa

Durante el primer año los 
participantes seguirán 
desarrollando sus competencias 
docentes. Lo harán en un centro 
educativo de alta complejidad. 



Estarán acompañados por los 
profesionales del equipo de 
Empieza Por Educar en todo 
momento. Contarán con un 
mentor/a que les guiará y 
acompañará en el proceso. 



También seguirán recibiendo 
formaciones por las tardes; está 
vez con carácter quincenal.




Prácticas

de verano

En el verano entre el primer y 
segundo año de Programa, los 
participantes realizarán prácticas 
formativas en una entidad 
profesional. Estas prácticas son la 
oportunidad perfecta para 
profundizar en el itinerario 
profesional de interés del 
participante. 



Empieza Por Educar tiene 
acuerdos de colaboración con 
numerosas entidades como Save 
The Children o Fundació Bofill, que 
acogen cada verano a nuestros 
participantes en prácticas.


Segundo año

de programa

A lo largo del segundo año los 
participantes profundizarán en 
los retos que plantea nuestro 
sistema educativo desde 3 frentes: 
centro, comunidad y sistema. 



Además, durante este curso 
tendrán diferentes experiencias y 
encuentros con profesionales 
expertos del mundo educativo 
organizadas por Empieza Por 
Educar. El objetivo de estos 
encuentros es inspirar a los 
participantes para decantarse por 
un itinerario laboral con impacto 
en la educación. 



Proyecto final

de programa

Hacía el segundo año de 
Programa los participantes 
habrán conocido los retos que 
plantea nuestro sistema 
educativo. 



Para darle respuesta a uno de 
esos retos, desarrollarán e 
implementarán un proyecto en 
colabarión con compañeros de su 
promoción. 



El proyecto se formulará a lo largo 
del segundo año y los grupos de 
trabajo tengan un mentor 
asignado que les guiará en todo el 
proceso.


Entrada al

mundo alumni

Al completar los dos años de 
Programa, el participante pasa a 
ser parte de la red alumni. 



Esta comunidad está compuesta 
por más de 400 profesionales 
egresados que trabajan en 
diversos ámbitos en favor de la 
equidad educativa. 



La red alumni permite a sus 
integrantes conectar con otros 
profesionales, compartir recursos, 
experiencias y acceder a 
oportunidades laborales 
ambiciosas. 




Metodología

MARTA MARTÍNEZ

Diputación de Barcelona

ÁLVARO FERRER

Save the Children

NÉLIDA ZAITEGUI

Ex Consejo Escolar

AINHARA ZUBILLAGA

Fundación COTEC

LUCAS GORTÁZAR

ESADE EcPol

MARIANO FDEZ.  ENGUITA

U. Complutense de Madrid

BEGONYA GASCH

Fundación El Llindar

MARÍA CALSAMIGLIA

Pentabilities

XAVIER BONAL

U. Autònoma de Barcelona

Nuestro plan 
formativo

Durante los dos años de Programa enseñarás en aquellas aulas 
donde se encuentran los estudiantes que más te necesitan. Con el 
resto de docentes del centro, perseguirás el crecimiento personal y 
académico de todo tu alumnado.



El plan formativo se articula alrededor de tres objetivos clave para nosotros: Desarrollar las 
competencias docentes necesarias para generar entornos de aprendizaje inclusivos y de 
calidad para el alumnado, aprender a trabajar colaborativamente con los profesionales de 
tu centro y de la comunidad y profundizar en el conocimiento de la inequidad educativa: 
sus causas, consecuencias y principales vías de impacto. 
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y

muchos


más...

CAMPUS DE VERANO

Introducción a la equidad educativa


Propuesta metológica para la inclusión


Liderazgo sistémico para el cambio educativo


Desarrollo de profesorado en contextos vulnerables


Sociología de la desigualdad educativa


Acercamiento al concepto de equidad


Alianzas con entidades externas


Carreras profesionales con impacto


Seminarios de proyección profesional


Modelos profesionales internacionales


Construcción de la visión para el alumnado


Construcción del propósito educativo

1h.


1h.


1h.


1,5h.


2h.


2h.


2h.


1,5h.


1,5h.


2h.


2h.


2h.

Otro


Liderazgo


Liderazgo


Liderazgo


Sistema


Sistema


Otro


Otro


Otro


Comunidad


Centro


Centro

Contexto socioeconómico de la comunidad


Educación y sociedad


Introducción al Aprendizaje Basado en Proyectos I


Introducción al Aprendizaje Basado en Proyectos II


Evaluación formativa I: Introducción


Evaluación formativa II: Seguimiento transparente


Evaluación formativa III: Verificación del aprendizaje


Evaluación formativa IV: Herramientas


Evaluación formativa V: Progreso con familias


Metacognición


Estilos comunicativos


Marcas identitarias: Identidad sociopolítica

4h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.


2h.

Comunidad


Comunidad


Centro


Centro


Centro


Centro


Centro


Centro


Centro


Centro


Liderazgo


Liderazgo

PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO

Orientación profesional


Cómo aprende el alumnado


Aterrizaje en la comunidad


Diversidad, equidad e inclusión


Medición de impacto


Autocuidado docente


Inspirar innovación


Panorámica de la equidad I: Introducción


Encuentro semestral I


Panorámica de la equidad II: Fracaso y repetición


Debates educativos de actualidad


Encuentro semestral II

3,5h.


4h.


8h.


4h.


2h.


4h.


4h.


4h.


8h.


4h.


4h.


8h.

Liderazgo


Centro


Comunidad


Sistema


Impacto


Centro


Sistema


Sistema


Otro


Sistema


Sistema


Otro

Orientación profesional


Bootcamp


Docencia efectiva


Medición de impacto


La salud mental desde la educación


Inspirar: Formación del profesorado


Panoramica de la equidad III: Abandono


Encuentro semestral I


Competencia emocional


Inspirar: Incidencia pública


Debates educativos de actualidad


Atención a la diversidad

3,5h.


8h.


4h.


2h.


4h.


4h.


4h.


8h.


4h.


4h.


3,5h.


2h.

Liderazgo


Comunidad


Centro


Impacto


Centro


Sistema


Sistema


Otro


Centro


Sistema


Sistema


Centro

Principales sesiones del Programa

Profesorado invitado

En el Programa ExE apostamos por la 
formación dual, es decir, por un proceso de 
aprendizaje tanto teórico como práctico. Los 
participantes reciben una formación teórica 
desarrollada por el equipo de ExE que se 
complementa con una formación práctica en 
los centros educativos.

Formación

Durante los dos años los participantes están 
continuamente acompañados y apoyados 
por diferentes profesionales del equipo de ExE. 
Se trata de un acompañamiento 
personalizado y centrado en el feedback 
continuo. 

Acompañamiento

Creemos que el cambio educativo no se logra 
en solitario, por eso fomentamos el trabajo en 
equipo, el aprendizaje compartido y la 
construcción conjunta de soluciones. A través 
de dinámicas colaborativas, mentorías y una 
red de apoyo constante, los participantes 
aprenden y crecen juntos.

Colaboración

A lo largo del Programa en ExE los 
participantes desarrollan sus competencias 
en diversos espacios de aprendizaje. Ponen en 
práctica sus formaciones en los centros 
educativos, en las entidades en las que 
realizan sus prácticas y durante la elaboración 
de sus proyectos de segundo año.

aprendizaje en la práctica



Eulàlia Sanz

Incidencia pública

Eulàlia es graduada en Filosofía, 
Política y Economía y es alumni de 
la 10ª promoción del Programa ExE. 
Actualmente forma parte de 
CATESCO como técnica de 
proyectos.



Trabaja para acercar las 
iniciativas y proyectos de la 
Organización de las Naciones 
para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura a Catalunya. 




Ramón Capell

Formación al profesorado

Ramón estudió administración de 
empresas y es alumni de la 9ª 
promoción del Programa ExE. 
Forma parte del equipo de 
Innovamat como responsable de 
transformación educativa. 



Trabaja para desarrollar 
programas de aprendizaje de las 
Matemáticas que estimulen el 
pensamiento. 



Iria Mata

Incidencia pública

Iria es licenciada en Bioquímica y 
es alumni de la 6ª promoción del 
Programa ExE. Actualmente forma 
parte del equipo de la Fundación 
COTEC como técnica de 
proyectos. 



Trabaja con otras entidades del 
sector educativo para investigar 
nuestro sistema y encontrar 
iniciativas para hacerlo más 
equitativo. 





Julián Martín

Innovación social

Julián estudió derecho y ADE y es 
alumni de la 1ª promoción del 
Programa ExE. Ha sido director de 
formación en Fundación Tomillo, 
director de alianzas en Generation 
y profesor en diversos centros.



Actualmente está emprendiendo 
un proyecto con el que busca 
generar programas de 
autoconocimiento con enfoque de 
empleabilidad.  



Manuel Priego

Liderazgo educativo

Manuel es graduado en Ingeniería 
Ambiental y es alumni de la 9ª 
promoción del Programa ExE.  
Tuvo claro su propósito desde el 
principio: quería dirigir una 
escuela.



Actualmente dirige un centro 
educativo en el madrileño distrito 
de Tetuán. Impacta a diario en la 
educación de cientos de 
estudiantes.




Dónde trabajan 
nuestros Alumni
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Después de completar los dos años 
de Programa ExE formarás parte de 
la red alumni de Empieza Por Educar, 
una comunidad de profesionales 
que continúan trabajando por 
aumentar las oportunidades 
educativas desde todos los sectores. 


El  98% de los alumni encuentran 
trabajo inmediatamente después 
de finalizar el Programa ExE.  


La experiencia en el Programa no 
solo desarrolla en ti muchas de las 
competencias profesionales 
necesarias para acelerar tu carrera, 
sino que te permitirá reflexionar 
sobre el rol que quieres jugar en la 
lucha por la igualdad de 
oportunidades.


Desde Empieza Por Educar te 
guiaremos para que puedas 
escoger el itinerario alumni en el que 
desarrollar todo tu potencial.


Podrás tener impacto desde la 
Innovación Social y Educativa, desde 
la Incidencia Pública, desde el 
Liderazgo Escolar, desde  la 
Formación Docentes o desde el 
Profesorado.

Desde Empieza Por Educar 
facilitamos todos los años 
encuentros para que 
nuestra comunidad alumni 
siga conectando y 
compartiendo retos. 

ENCUENTROS ALUMNI
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Profesionalizar tu vocación 
social es posible con el 

 Liderar el 
cambio que buscas, también.  

para ti y para los demás pasa 
por garantizar las mismas 

.  


Si esto te hace click, aplica al 
Programa ExE. Estás a punto 
de entrar en una comunidad 
de  con las 
mismas inquietudes que tú.

Programa ExE.

Crear el futuro que imaginas 

oportunidades en educación

agentes de cambio



1
El primer paso es rellenar un 
formulario online. Es un breve 
registro inicial con el que 
comprobaremos que 
cumples los requisitos 
mínimos para iniciar el 
proceso de selección. 
Recibirás un correo que te 
guiará al siguiente paso.

Formulario de 
registro

2
Te pediremos rellenar una 
solicitud online para que nos 
hables de tus experiencias 
laborales, los retos que has 
enfrentado y cuál es tu 
compromiso con la equidad 
educativa. En el plazo de una 
semana te diremos si 
avanzas a la siguiente fase.

Solicitud 
online

3
En esta parte te unirás a una 
videollamada grupal con 
otros candidatos para hacer 
varias actividades de role-
play. En solo 24 horas te 
daremos una respuesta y 
sabrás si continuas en el 
proceso.

Dinámica 
grupal

4
Tendremos una primera 
entrevista por videollamada 
en la que conversaremos 
sobre tus experiencias previas 
y tu compromiso con la 
igualdad de oportunidades. 
En una semana te diremos si 
avanzas a la siguiente fase.

Primera 
entrevista

5
Esta vez nos veremos 
preferiblemente de manera 
presencial. Profundizaremos 
más en tu perfil y resolverás 
algunas situaciones que te 
plantearemos. Te daremos el 
resultado final de tu 
candidatura en dos semanas.

Segunda 
entrevista

El proceso de selección

Nota media de la carrera 


Para participar en el proceso de selección es necesario haber obtenido, 
como mínimo, un 6 de nota media en tu titulación universitaria. Las 
personas graduadas en Educación Primaria necesitan haber obtenido un 
7 como mínimo. Si estás en tu último curso puedes estimar tu nota 
media a la hora de hacer el registro.

Titulación universitaria 


Todas las titulaciones universitarias son válidas para presentarte al 
proceso de selección. Deberás estar en posesión de tu titulación 
universitaria o en condiciones de tenerla terminada para julio de 2025.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Idiomas


Para participar en el proceso de selección es necesario acreditar un B2 
de inglés (o equivalente). SIn embargo, las personas tituladas en 
Educación Primaria deberán acreditar un C1 de inglés (o equivalente). No 
es necesario que se disponga de la certificación oficial en el momento 
de registro del proceso, pero en caso de quedar seleccionado, se deberá 
poder certificar el nivel, antes del 15 de junio de 2025.
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Contar con la confianza de las instituciones 
públicas es fundamental para llegar a todo 
el alumnado. Pilar Alegría visitó nuestro 
Campus de Verano en 2024.

APOYO Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

Conecta tu futuro con 
las entidades líderes 
del sector 

El Programa ExE cuenta con convenios de colaboración con 
diversas entidades entre las que se incluyen universidades, 
organizaciones no gubernamentales, organismos 
internacionales, administraciones públicas y empresas. Estos 
acuerdos permiten a nuestro alumnado la realización de las 
prácticas profesionales en espacios de trabajo motivadores y 
retadores. 

Estas prácticas, unidas a la formación recibida y a las competencias de liderazgo 
adquiridas durante los dos años de Programa, sitúan a nuestros participantes en una 
posición idónea para enfrentarse a las necesidades del mercado laboral. El 98% de 
los alumni de Empieza Por Educar encuentran trabajo inmediatamente después de 
finalizar el Programa ExE. 
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Katherine Murillo, después de haber dirigido proyectos 
de gran calado social, trabaja ahora liderando el área de 
proyectos en la Fundación Real Madrid. Crea proyectos 
que acercan el deporte a comunidades vulnerables. 

COLABORANDO PARA CREAR OPORTUNIDADES



Actualmente, organizaciones 
en 63 países forman parte de 
la red Teach For All.

PRESENCIA INTERNACIONAL

Cada año Teach For All 
aumenta su oferta 
formativa y ofrece becas 
para que los alumni puedan 
seguir formándose en 
distintos países de la red.

Aldara, Patricia y Paula han 
sido seleccionadas como 
Network Global Connectors 
2025 de la red Teach For All. 
Trabajarán para conectar a 
profesionales de todo el 
mundo.

BECAS INTERNACIONALES

NETWORK CONNECTORS

La Red Internacional

Teach For All

Empieza Por Educar forma parte de la red internacional Teach For 
All, la entidad que ampara a los más de 60 países en los que se 
realiza un programa formativo similar al de Empieza Por Educar. 
Esta red te permitirá entrar en contacto con otros profesionales, 
compartirás experiencias, accederás a nuevas oportunidades que 
impulsen tu carrera y podrás desarrollar habilidades de liderazgo 
que te acompañarán en tus retos futuros.
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Nuestros Alumni y la Red

MARCO CHIMINI


Marco es alumni de la novena 
promoción del Programa ExE y fue 
seleccionado por Teach For All 
para ser parte de la experiencia 
internacional European Alumni 
Leadership Fellowship. En 2024 viajó 
a Italia y Finlandia junto al resto de 
alumni seleccionados de otros 
países para comprender la 
complejidad de los sistemas 
educativos en Europa. 

ADELIS GALINDO


Adelis es alumni de la décima 
promoción de Empieza Por Educar. 
En 2024 fue seleccionada para 
participar en la beca Leading From 
Lived Experience impulsada por 
Teach For All. Viajó a Malasia para 
impulsar su liderazgo y formarse 
acerca de la importancia que el 
poder liberador tiene para los 
profesionales que trabajan con 
colectivos vulnerabilizados.

LAURA PRAT


Laura Prat es alumni de la cuarta 
promoción de Empieza Por Educar y 
recibió una beca de formación de 
Teach For All para viajar a Nueva 
Zelanda. Allí trabajó con las 
comunidades locales en proyectos 
educativos de la mano de Ako 
Mātātupu, nuestros compañeros 
neozelandeses. Pudo ahondar en 
las diferencias entre los sistemas 
educativos de ambos países.



¿Quieres saber más? Puedes enviar tus consultas a:

candidatos@empiezaporeducar.org



Encuéntranos en













www.empiezaporeducar.org

https://www.linkedin.com/company/empiezaporeducar
https://www.youtube.com/empiezaporeducar
https://www.instagram.com/empiezaporeducar

